SACE DIRECT — MOTORUL EXCELENTEI TALE!

Bariere in calea invatarii adultului

Cursantii pot simti o serie de presiuni inainte, pe parcursul si dupa instruire care le pot distrage
atentia de la activitatea curenta. Presiuni sociale, profesionale, de adaptare la atmosfera
grupului, presiuni de sanatate, de invatare pot afecta cursantul. lata cateva bariere care pot
impiedica procesul de invatare la adulti:

1. EXPERIENTA ANTERIOARA

Orice experienta de invatare are drept obiectiv oferirea de noi cunostinte si formarea de noi
abilitati care, deseori, sint in contradictie cu experienta anterioara a unuia sau mai multor

participanti.

2. LIPSA INCREDERII
Simtul critic, care este foarte dezvoltat la adulti, creaza o anumita lipsa de incredere orientata
catre noua informatie, sau catre persoana formatorului. Sarcina acestuia din urma este de a

crea increderea pentru realizarea obiectivelor evenimentului de instruire.

3. LIPSA MOTIVATIEI
Deseori, participantii la un eveniment de instruire nu manifesta nivelul de motivatie necesar.
Acest fapt se datoreaza atit multitudinii de preocupari personale si profesionale pe care le are

un adult, cit si factorilor de ordin atitudinal si valoric.

4. FRICA DE ESEC

Deoarece pentru adulti este foarte important ca efortul pe care-l investest in invatare sa duca la
rezultate palpabile, frica de esec reprezinta un impediment ce deseori afecteaza procesul
evenimentului de instruire, caci orice posibila nereusita ar insemna irosire de timp si efort. La
fel, frica de esec este cauzata si de rolul individului in cadrul unui grup si de natura relatiior deja

stabilite.
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5. LIPSA DE INTERES
Fiind in mare parte similara cu lipsa motivatiei, aceasta bariera este generata de imposibilitatea

si chiar incapacitatea de a vedea utilitatea invatarii pentru performanta ulterioara.

6. FRICA DE SCHIMBARE

Deoarece fiecare individ are un set de valori si atitudini personale bine format, este deseori
dificil de conditionat o schimbare, fie si minora, in acestea, schimbare care ulterior va duce la
modificarea performantei in sensul dorit. Oricarui individ 1i este dificil sa-si modifice
deprinderile si nedorinta, constientizata sau nu, se transforma deseori in manifestari ce denota

frica de schimbare.

Tn mare parte, barierele prezentate se manifestd in moduri diferite. Acestea ar putea fi
prezentate in felul urmator:

e ostilitate deschisa la adresa formatorului ce se manifesta prin intrebari provocatoare,
fraze si expresii verbale ce denota dezacord, instigarea altor participanti la
neacceptarea elementelor de continut sau proces sau, mai grav, a autoritatii
formatorului;

e ostilitate ascunsa ce se manifesta prin nedorinta de a participa la activitatile din care
este alcatuit evenimentul de instruire si prin refuzul de a exprima deschis preocupdrile
si dezacordul;

e indiferentda manifestata prin incercari de a parasi locul evenimentului de instruire,

neimplicarea in activitati, etc.
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