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Beneficiile învăţării experienţiale 

Învăţarea experienţială este: 
Direcţionată spre sine, din perspectiva exploratorie (Participanţii îşi asumă responsabilitatea 
pentru propria situaţtie de învăţare, deoarece îşi cunosc nevoile); 

● Orientată spre satisfacerea unei nevoi imediate (Motivaţia pentru a învăţa este mai 
mare atunci când se asociază cu o nevoie imediată a participantului);  

● Participativă (Rolul participantului în procesul de învăţare este activ şi nu pasiv. 
Implicarea în experienţă constituie primul pas în învăţare);  

● Reflectivă (Procesul de învăţare implică reflecţia asupra experienţei avute, 
formularea unor concluzii din cele învăţate şi stabilirea unor principii care să fie 
aplicate în viitor);  

● Sursa de feedback (Învăţarea eficientă necesită formarea deprinderii de a oferi şi de 
a primi feedback care este corectiv, dar în acelaşi timp, suportiv);  

● Centrată pe respectul pentru participant (Respectul şi încrederea reciproce între 
formator şi participant ajută procesul de învăţare);  

● Realizată într-o atmosferă suportivă şi de siguranţă (O persoană relaxată învaţă mai 
uşor decât o persoană temătoare, nervoasă, supărată sau care este îngrijorată 
datorită diverselor aspecte legate de siguranţa elementelor din cadrul programului).  

 


