SACE DIRECT — MOTORUL EXCELENTEI TALE!

Beneficiile invatarii experientiale

invatarea experientiala este:
Directionata spre sine, din perspectiva exploratorie (Participantii isi asuma responsabilitatea
pentru propria situattie de invatare, deoarece isi cunosc nevoile);

Orientatad spre satisfacerea unei nevoi imediate (Motivatia pentru a invata este mai
mare atunci cand se asociaza cu o nevoie imediatd a participantului);

Participativa (Rolul participantului in procesul de invatare este activ si nu pasiv.
Implicarea in experienta constituie primul pas in invatare);

Reflectiva (Procesul de invatare implica reflectia asupra experientei avute,
formularea unor concluzii din cele Tnvatate si stabilirea unor principii care sa fie
aplicate n viitor);

Sursa de feedback (invatarea eficients necesitd formarea deprinderii de a oferi si de
a primi feedback care este corectiv, dar in acelasi timp, suportiv);

Centrata pe respectul pentru participant (Respectul si increderea reciproce intre
formator si participant ajuta procesul de invatare);

Realizata intr-o atmosfera suportiva si de siguranta (O persoana relaxata invatda mai
usor decat o persoana tematoare, nervoasa, suparata sau care este ingrijorata
datorita diverselor aspecte legate de siguranta elementelor din cadrul programului).
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